
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Notre site « www.BAC.org.tn » vous donne accès à :  

 

 

1- Des Examens de baccalauréat 
 

 

2- Des Devoirs de contrôle et synthèse ‘’ Sfax et Autres ‘’ 
 

 

3- Des Cours et des résumés ‘’ Facile A comprendre ’’  
 

 

4- Des Séries avec corrigés 
 

 

5- Des Quiz et des tests d’intelligence avec score 
 

 

6- Des Groupes de discussion privée pour résoudre vos problèmes  
 
 
7- Vous Pouvez Gagnés D’argent Facilement  

 
 
 

 

 

Révisez Votre Bac  

http://www.bac.org.tn/
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a [a croissance 

r inuestissement La croissance 

[a contri6ution de {a contri6,11(~?;:,,nges 
:,.cro ·· sanee. 

~ ·~tf/!f#;f)~~~fl 

La contri6ution au trauaii a 

:; 
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Demande d'. emploi • 
* Demande {e traoaii 

* Offre I'emploi 

Ofjre ti traoaii · • 
entreprise <Travailleur 

des richesses. 

. . . . 

Le travail est une actioite humaine (pnysique OU intellectuelle} remunere permettant de cree 
<Rappe{: 

~ecticn 1 : Ia <CcntriGu:ticn au travail a la ettti66ance 
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9?,emarqu.e : 
Les facteurs qui permettent a amefzorer [a quafite au L = 

Les facteurs qui permettent a ameliorer [a pioiu au L 

:M_otivation des traoailleurs : (monetaires et non monetaires) 
~ :Mei[feur organisation au L (f ost .. .) 

. . a de plusieurs facteurs : 
9a;tion au capital' fiumain (I noes en capitai fiumain). 

·permettant a ~ La duree au c : 
• 

duree de scolarisation : 
.• duree de scolarisation q ! pop active 

([)e moralite.) 
'Un accroissement demo efeve 
q ~ Population active 

e;·~~~;, 

etraite : ~ rage de [a retraite 

~ L 'accroissement nature! 
<bemograpli.ique (c'est [a aifference 
Entre Ie taux de natalite et Ie taux 

Le trauaii posseae deux aspects : 
1/ ~ Vn aspect quantitatif. 
2/ ~ Vn aspect qualitatif 

1/ * L 'aspect quantitatif au traoaii (fa quantite au L) depend' de : 
a/ L 'eoolution de [a population active et [a duree au L. 

6 /La population. active. ,,:'.~'iff!J.?,~;· ... 

La population active est r ensemble des individus ayant OU recherchant une acfroil/Jf!fi~~i!/,~'k_is. .. 
- ,l:=::i. :~r.0~-: :::?:.:;.::_ 

<Pop active = Pop occupe +pop inoccupee (<En cli.omage). .,J;l!f'' '''0.1~\, ·\~?, 
Pop totale =pop active +pop inactive. -« ··;;,;~~~~~.~t.' 

pop a:cti.·ve - 
Taus; a actioite =pop total e x 100 
I[ represente [a part des actifs dans [a population totale. 
P[usieurs jacteurs permettent a f[a pop active: 
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D'emploi __. croissance economique. 

/inacti 

-+ ! (J{evenus .: . cl__. 4-+ I de richesse cr~es . -+ croissance economique. 

S---. f Tavoriser Ies moyens de financement-« If--. creation 

quantite du L contri6ue a [a croissance ? 
occup ---+: ! nom6re de traoailleurs -+ capacite de production 

f p:tjon) c:::> !'[a richesse ctees.( <PI<B) tqcroissance economique. 
e ~ /'. de [a part des actifs par rapport aux; I nactifs /: ratio actifs . 

Jlinsi Le TCAM du PIB et le TCAM de la pop active occupee varient dans un rnerne sens. 

ta po active occupee (f' augmentation du 
u <Pfi ·' .croissance economique) puisque [a periode de 

I( existe une forte relation entn 
nom6re de traoailleurtet (e)l'GJI_ 

Jlctivite n °4 <P39: 
e·a (a croissance economique. 

, nter (a quantite du travail et Jl ne pas confondre entre fes [acteurs qui R 
comment l'auqmentation de (a quantit ' du tra 

economique 
Heures suppiementaires 

t Facteurs socioloqiques-, --> (a quantite du L 
- Facteurs demo 

I/-+ Son aspect quantitatif.. 
II/-+ Son aspect quafi.tatif. 

IIIj-. Les reuenus qu 'i( ginere. ~ .. ,' .-~...,~ 
I/ (a contribution du L a (a croissance economique par son aspect quantiti._ tif: 

Le travai{ contri6ue a fa croissance_par: 

Comment fe £ contri6ue a fa croissance ? 
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Intensive Stimuler (a croissance economique. 

'Ventes --+ /des Pfj)fits --+ ;j 
__. / c« richesse cree. 

croissance intensive --Ill> /' S Ci ===~> 

... c 

%1:~ 
*JI ne pas confondre entre Ies facteurs qui penne"'ti'. ;~;..,, iore <.,,., quafiti du. u: pioite du £) et 
comment [' 'amelioration de (a qualite du L E~".: · ri6u~ , .. ~, ~'i!J'fJ§_anc~ economique. 

"•::/::Ji:. ~~.::-jf.: 
Comment une meilleure qualite clu L pgn'ff}ftgu. croiss[Nice ? 

f:?.""!:::' ---f1:.~:: .. s, °'::/::-: /fi:::P 
.)Imifioration de (a qualite du travdi,~. c::::::> 'iif!~: 'lJ[Jt:g,lif.lJn de L 'efficacite du. L 

= ( 9f;Jain a ceuore qualifie. r . ·z'* ·o;~~}, __ 

pivitel~qain de piviti_.·' .. ,,'ft.. "''~~, · -. ::.:;,~~~: s cries: croissance economique intensive 
•• =r- ... "':.-;~· 

a» •me;~efi.oratWn \, (a qualite du. ~~ > enoironnemettt faoorabte aux; 
Inuestisseurs nl~ip.)~wc c==;) i~citer a investir.-./ I 

~- ~'fl]&:~%~, 

:M.ei[feur organisation 
(J)u L. 

:M.ei[feur conditions 
(J)u L. 

Amelioration de la ~ ~ ~ 
~ ~ ~ 
~ 
~ j 
~ 
~ ~ 
~ ~ 
~ "' ~ 
~ 
~ 
~ ~ ~ ~ 
~ 
?- 
~ 
~ 
~ ~ 
~ 
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ·~ ~ 
~ ~ ~ ~ 
ii 
~ ~ 
~ 
~ • )Imefioration cfe (a quafite du L -+ ameliorer [' efficacite du L 
~ 
~ c=:> )ImHiorer (a competitioite. 
; c:::=:::> Capacite de faire ---. conquete de nouveaux marches. 
~ ~ ~ a 
~ 
~ 
~ 
~ 3. 
~ < ~ 
.' 
?. 

Oualite du L. 

Pacteurs: 
i: I en capital. humain 

'En outre . i: 't de (a duree dii £ - <I( 6[ / ~- ·.·.·. 
II/ (a contri6ution du. £a (a croissance economique par son aspect quafitat: 

'.~ 

J' des ricliesses crees-» Stimuler (a croissance economique 
( tfynamiser) 

<F\§marque : 
£ I · .r. r • r r' .r. r d- -rr. . ) •6 ' • • augmentation ae uJ. pop acttve occupee ae nomore e travauteurs) contn ue a une crotssance 

I economique extensive. 

• /La duree du L ---+ / ption --.. 
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c=::::::> Stimuler {a croissance economique. 

~ Stimuier {a croissance iconomique 
!! 11<§venus duE .:.-. c I~ J' <P. . . ~roissance economique. 

1<§venus:--. Is__./-. croissance iconomique. 
/ 1<§venus : ~ 1<§cettes pu6{iques / ies pri/£vements o6[igatoires (fes impots, Ies cotisations 
·sociafes). · f - 

~ 1 public --+ I I privi 

t productioite au £ . . . . 

__.. (}ains tfe productivite _J performances de {' entreprise ~ f 
des richesses 

economique 
Croissance 

L 'amelioration ae {a qualiti 
_III/ I'importance des reoenus 

;- Reven LI d LI L --1---.e;..----- 

;- 
Salaire 

(R§marque: 
/ 

Cotisation 
Sociales. 

* (}ain de piviti qui sont repartis sur Ies agents economiques 
· * /Iraoaiiieurs -+ ~ salaires -.J'c-+ S ~ .... 

consommateurs \Les prixde oentes C /-+ 4ouvoir a .achat : <D 
Entreprise : f <P __. richesses cries / profit ... 

* }lctionnaires: dioidendes ... 
* P.tat: des recettes publiques impot, Ies 

La compititiviti . I : (a baisse au couts unitaires de (}':par rapports aux autres concurrents 
La Baise desprix; de uente par apports .aux; autres concurrents 

(J)e mime: _ Hors prix, (structurelle) · · 
.}lmifioration tfe {a qualite au L : amehorer de {' efficaciti au L pioite au L 

La compititiviti est {a capacite tfe faire face a {a concurrence. 
(Rappe(: 
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